Proyecto Open Source en continua evolucion

DEMARQUIA CIUDADANA

Una nueva forma de democracia
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"Poder efectivo para el pueblo, responsabilidades ineludibles para los
servidores publicos."”

Hecho con Genspark



EL IDEAL CONSTITUCIONAL
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Profesionalizacién politica

Clase politica endogamica desconectada de la
vida ciudadana y sus problemas reales
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Corrupcion sistémica

Intereses econémicos capturan el poder politico
y pervierten la democracia
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Partidocracia

Estructuras herméticas que premian la
obediencia sobre la capacidad

UN PUNTO DE PARTIDA FALLIDO
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Perpetuacién del poder

La politica como fin en si misma, sacrificando
coherencia y bienestar social
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Ineficacia burocratica

Procesos lentos que paralizan soluciones y
diluyen responsabilidades
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Divisién social
Confrontacion deliberada que fragmenta la
sociedad y dificulta soluciones
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Irresponsabilidad

Mecanismos insuficientes de rendicién de
cuentas generan impunidad

Farsa electoral

Participacién limitada a votar cada pocos afios
entre opciones inadecuadas
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Crisis de la Justicia

Sistema percibido como lento, inaccesible,
ineficaz y al servicio del poder

"L a soberania reside en el pueblo espariol, pero esto queda vacio de contenido real cuando

los mecanismos institucionales fallan."

Hecho con Genspark



UNA NUEVA FORMA DE DEMOCRACIA
Sistema donde los ciudadanos son propietarios reales de la naciéon
gue contratan y supervisan a gerentes profesionales para gestionar los

¢QUE ES LA DEMARQUIA CIUDADANA?

asuntos publicos.
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CARACTERISTICAS CLAVE
' © NO es un partido politico

© Supervision ciudadana directa y efectiva
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CIUDADANOS
1
PROPIETARIOQS
© Seleccién por sorteo y mandatos breves
© Gestion profesional con rendicién de cuentas real
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Busca erradicar:
A Irresponsabilidad
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& Divisidon

Hecho con Genspark

"Un marco institucional para que la ciudadania, verdaderamente empoderada y sin intermediarios, aborde los problemas reales"



ASAMBLEA CIUDADANA SOBERANA

Direccion Estratégica, Etica y Funcion de Super Jurado

Mandatos breves Deliberacién innovadora
e ° e Cada miembro sirve solo 1 mes. Desde sus propios domicilios, sin
e ° Renovacion completa. Sin presiones grupales, con acceso
° ° e reeleccion inmediata. completo a informacion.

Super Jurado Ciudadano Foco estratégico

1000 CI U DADANOS Poder soberano para supervisar Define lineas maestras y evalla
Seleccionados por sorteo aleatorio entre toda la o6rganos del Estado y decisiones resultados sin interferir en la
estratégicas. gestion diaria.

poblaciéon adulta

' Género i Edad @ Q Regiéon 2 Educacion

Poderes efectivos y consecuenciales
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Mayoria simple (>50%) Mayoria cualificada (>66.6%) Derecho de veto
Orientacion estratégica Intervencion directa Sobre medidas
no vinculante poder de destitucion contrarias al interés comun

Hecho con Genspark



GESTORES PROFESIONALES

Alta Direccidn Publica al Servicio de la Ciudadania

Asamblea Ciudadana GESTORES

Profesionales cualificados i
Establece directrices y prioridades Implementacion

-

Politicas publicas efectivas

Expertos al servicio del bien Seleccion meritocratica Responsabilidad directa
comun e Procesos rigurosos y transparentes ¢ Rendicién de cuentas continua

e Profesionales en sus respectivos campos e Basados en capacidad demostrada e Evaluacion periddica de resultados

e Disefio técnico de politicas publicas e Sin afinidades politicas o conexiones e Consecuencias reales por el desemperfio

e Gestion eficiente de servicios

"Los gestores no gobiernan, administran recursos publicos bajo la supervision ciudadana"

Hecho con Genspark



AUDITORES DEL EJECUTIVO

Control Técnico Independiente
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i AUDITORES
Asamblea Ciudadana Gestores
_ - Vigilan, previenen y explican
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Vigilancia especializada Funcién prevéntiva Mediacién cognitiva
e Expertos técnicamente cualificados e Deteccion temprana de irregularidades e Traduccion del lenguaje técnico
e |Independencia institucional garantizada ¢ |dentificacion de conflictos de interés ¢ Informacién comprensible para ciudadanos
e Fiscalizaciéon continua y exhaustiva e Propuestas de soluciones y medidas correctivas e Puente entre especialistas y asamblea

"Los auditores son los ojos y oidos técnicos de |la ciudadania"
Hecho con Genspark



SISTEMA JUDICIAL Y SUS AUDITORES

Garantes de la Ley al Servicio de la Justicia Razonable
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Asamblea Ciudadana
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SISTEMA JUDICIAL
Justicia razonable sobre formalismo
_

Sistema Judicial

Auditores del Judicial

‘ Justicia material sobre formalismo

Prioriza lo justo y razonable sobre la mera aplicacién mecanica de la ley

‘ Independencia con control ético

Autonomia funcional pero bajo supervision de la Asamblea Ciudadana

"La justicia debe ser y parecer justa y razonable, y la ley debe ser su herramienta al servicio del bien com

‘ Vigilancia especializada multidisciplinar

Expertos en derecho, ética publica y filosofia juridica

‘ Deteccion de arbitrariedades y disfunciones

Identifican irregularidades y patrones problematicos en el sistema
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MECANISMOS DE PODER Y RESPONSABILIDAD

Claridad y Contundencia en el Control Ciudadano

@ Poder Excepcional de Intervencion Directa

Mayoria Cualificada (2/3) | Super Jurado Ciudadano en Accién

" Destitucién Inmediata Q Derecho de Veto A Retencion Preventiva

Intervencién por Mayoria Simple
Mayor de 50% | Orientacion Estratégica
oS Directrices No Vinculantes 3= Establecer Prioridades &’ Control Presupuestario
Supervision Regular y Proactiva
Monitoreo Continuo e Informado
&~ Monitoreo Continuo Q, cCapacidad Investigadora A Sistema de Alertas

Continuidad y Coordinacién entre Asambleas

Transmision ordenada de prioridades Soberania plena de cada Asamblea Equilibrio dindmico

"Ruptura definitiva con el circulo vicioso de impunidad: la ciudadania decide colectivamente"
Hecho con Genspark



VENTAJAS SIGNIFICATIVAS

Comparacion con los modelos democraticos actuales

Representacion Genuina y Diversa

@ Seleccion aleatoria estratificada
@ Todos los sectores sociales representados

@ Verdadero reflejo de la diversidad ciudadana

Tradicional Elites politicas y econémicas sobrerrepresentadas

Demarquia Todas las voces tienen la misma oportunidad real

Desprofesionalizacion Politica

@ Rotacion frecuente y sin reeleccién inmediata
@ Experiencia vital y profesional fresca

@ Sin incentivos para perpetuarse en el poder

Tradicional Politicos alejados de la realidad ciudadana

Demarquia Ciudadanos reales resolviendo problemas reales

Rendicion de Cuentas Efectiva

@ Consecuencias inmediatas y tangibles
@ Ruptura del ciclo de autoproteccién corporativa

@ Responsabilidad real sobre decisiones tomadas

Tradicional Impunidad y dilaciones interminables

Demarquia Decisiones rapidas con consecuencias reales

Deliberacion Individual y Reflexiva

@ Formacion de juicio propio e informado
@ Minimiza polarizacion y pensamiento grupal
© Reduce tribalizacion del debate publico

Tradicional Bloques ideoldgicos y confrontacién permanente

Demarquia Pensamiento critico y busqueda de consensos

"El sistema actual no es el Unico posible: podemos construir una democracia mas auténtica y efectiva"

Hecho con Genspark



:POR QUE NO?

DE LA UTOPIA A LA REALIDAD: HOJA DE RUTA
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COMPARTIR IDENTIFICAR UNIR ACTUAR

UNETE A LA DEMARQUIA CIUDADANA

"Y cuando llegue ese dia sefalado, avanzaremos juntos con determinacion pacifica pero sin
amilanarse. Pediremos que aquellos que ostentan el poder lo transfieran voluntariamente... Y
agui serd cuando empiece la verdadera historia."

Hecho con Genspark



